
Generation Z 
under oplæring
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• Hvem er generation Z? 

• Hvad betyder det, når de
     træder ind på på arbejdsmarkedet? 

• Hvordan påvirker det oplærings-
forløbet?

• Hvordan leder vi den nye 
generation og sikrer, at de kommer 
igennem uddannelsen? 
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Panel: 
Dorte Kvistgaard & Helle Birk Domino

Vært:
Karin Eckersberg

Analog podcast

Dialog ved bordene



Jordbrugets uddannelser, 
GLS-A     3F

Landbrug og Fødevarer



Ekspert

Lærling Lære-
sted

Udfarende 
nysgerrig 
journalist

Vært



Johan, væksthusgartner

Hvad mener 
generation Z

 om work life balance?



Podcast og website

Futurefood.nu

https://futurefood.nu/podcasts


En dag vågnede 22-årige Alexander 
Blavnsfeldt og havde ikke lyst til at 
tage på arbejde.

Han var ikke syg, men skrev til sin 
chef, at han gerne ville holde en 
såkaldt ”superflexdag”. Det er en 
dag, hvor man kan blive hjemme fra 
jobbet uden at være syg, men hvor 
man ikke har lyst til at arbejde.  
https://fagbladet3f.dk/nyhedsoverblik/22-aarig-om-job-vi-skal-kunne-moede-sent-og-gaa-tidligt/
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https://fagbladet3f.dk/nyhedsoverblik/22-aarig-om-job-vi-skal-kunne-moede-sent-og-gaa-tidligt/


Generation z
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Jobsamtalen

Aftaleforholdet

Første 14 dage

Sikkerhed

Diagnoser

Trivsel 

Første dag

Misbrug

Konfliker

Læringsmiljø

Feedback

Samarbejde

Læringsstile

Frafald

Faglig stolthed

Grønt mindset

Voksenlærling

Rekruttering

Work - Life

Krænkelser

Rummelighed

Ordblind

Udlandsophold



Frederik, væksthusgartner

Hvad mener generation Z
 om at træde ind på 
arbejdsmarkedet?





Lyt med!


